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DOGAL TAS TEKNOLOJILERi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
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-Gorev Tanimlar

Prof. Dr. Murat YURDAKUL -Arastirma Merkezi Midiirii

Ogr. Gor. Merve PAKSOY -Arastirma Merkezi Miidiir Yardimcisi
Biiro Personeli ismail Oktay KARA -Idari Isler-Laboratuvar
Bilgisayar Isletmeni Hanifi OZKAYA -idari Isler-Numune Kabul
Destek Personeli Melih KARA -idari Isler-Numune Kabul

-Is Akas Siiregleri

Analiz yaptirmak isteyen kisi veya kurumun
basvuru formunu doldurarak miiracati
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Numunelerin istenilen testlere uygunlugunun
tespiti ve kabuli

|

Numunelerin hazirlanmasi (Istenilen test ve
analize gore sartlandirilmasi, ebatlanmast)

Analiz ve teslerin gerceklestirilmesi

|

Sonuglanan test ve analizlerin ilgili kisi veya
kuruma faturalandirilmasi ve 6demenin
alinmasi

v

Gergeklestirilen test ve analiz sonuglarinin ilgili
kisi veya kurum ile paylasilmasi

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriillen yonetim modeli ile ger¢ceklesmenin

karsilastirilmasi

Birimimizde karar verme mekanizmasi olarak; Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirii, Yonetim
Kurulu ve Danisma Kurulu yer almaktadir. Birim igerisindeki alinacak kararlar kurullarimizda

goriisiildiikten sonra uygulamaya gegmektedir.

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarim1 uyguladigina dair

uygulamalar

Kurumun akademi ve idare ile iletisimi; {ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi, kurulus

yonergesinde tanimlanan amaglar ve hedefler ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.



-Yonetim ve organizasyonel yapillanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler

Birimimizde Yénetim Kurulu, Danisma Kurulu ve Idari toplantilar diizenli olarak yapilmaktadir. Bu

toplantilar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler devam etmektedir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalan

I¢c ve dis paydaslar ile yapilan griisme ve toplantilar, benzer alanda faaliyet gdsteren kurum ve
kuruluslarin is ve isleyislerini takibi, faaliyet alanina iliskin giincel gelismelerin takip edilmesi gibi
yaklasim ve uygulamalar siirdiiriilmektedir. Bunun yaninda dis paydas ziyaretleri de yeni

uygulamalar gelistirme baglaminda etkili olmaktadir.
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart
-Gorev tamimi

Birim Kalite Komisyonu

GOREV TANIMI | ADI SOYADI UNVANI
Kalite Komisyon Merve PAKSOY Ogr. Gor.
Baskam

Kalite Temsilcisi Ismail Oktay KARA Biiro Personeli



https://bilecik.edu.tr/daum/Icerik/Personel_de551

-Geri bildirim yontemleri

Birimimizde yapilan islemler sonucunda geri bildirimler; telefon, sosyal medya hesabimiz
(instagram) veya e-posta ortaminda gergeklesmektedir. Birimimiz tiim i¢ ve dis paydaslarla ilgili
yaptig1 iglerde goriis ve Oneriler i¢in web sitemizin iletisim kisminda, geri bildirim formu da
bulunmaktadir Ayrica faaliyetlerimize yonelik web sayfamizda yer alacak olan memnuniyet anketi

caligmalarimiz devam etmektedir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

Birimimizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
gerceklestirilmektedir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir. Bilgilendirme ve hesap verilebilirlik kapsaminda web sayfamizin iletisim kisminda yer
alan tiim kanallar aktif rol oynamaktadir. Tiim bunlarin yaninda sosyal medya hesaplarimiz da aktif

olarak bilgilendirme amagl paylasimlar yapmaktadir.



-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

Birimimizde gerceklestirilen tiim faaliyetler, degisiklikler ve gelismeler hakkinda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlige dair uygulamalarimiz birimimiz web sayfasina eklenen duyurular
ve faaliyet raporlar1 kisminda giincel olarak paylasilmaktadir. Tiim bunlarin yaninda sosyal medya

hesaplarimiz da aktif olarak bilgilendirme amacl paylagimlar yapmaktadir.

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri

Birimimiz tiim i¢ ve dis paydaslarla ilgili yaptig1 islerde goriis ve Oneriler i¢in web sitemizin iletisim
kisminda form bulunmaktadir. Bunun yaninda yine danisma kurulu toplantilarinda szel olarak goriis
aligverisinde bulunulmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet ve geri bildirimlerine yonelik

anket ¢calismasi devam etmekte olup en kisa siirede web sitemize eklenecektir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

calismalan

Birimimiz bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini gelistirmek icin ¢aligmalara devam
etmektedir. Web sayfasi izlenme sayaci ve sosyal medya takip sayisi ile bilgilendirme kanallari

izlenmekte ve geri doniislere gore isleyis kurgulanmaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar

Birimimizde kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira yonetim
bazinda i¢ paydaslar (Rektorliik, Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi) ve dis paydaslar
(Istanbul Maden Thracatcilar1 Birligi, Bilecik Ticaret ve Sanayi Odasi, Sanayi ve Teknoloji I
Midiirliigii, Gokyar Madencilik, Silkar Madencilik, Aynurlar Madencilik) ile yapilan goriismeler,

gerceklestirilen toplant1 ve ziyaretlerde fikir aligverisleri siirekli olarak devam etmektedir.
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalar: (tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalar: (Uzaktan egitim dahil)

Birimimizde miidiir, miidiir yardimcis1 ve idari personelin katildigi haftalik toplantilar siireg
yonetiminde model olarak benimsenmistir. Yonetmelikte yer aldigi sekliyle Yonetim Kurulu ve

Danisma Kurulu ile olagan toplantilar da siirece eslik etmektedir.
-Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi
Siireclerdeki sorumlular:

Prof. Dr. Murat YURDAKUL- Merkez Miidiirii

Ogr. Goér. Merve PAKSOY - Merkez Miidiir Yardimcisi

Biiro Personeli Ismail Oktay KARA- Idari Personel

Hanifi OZKAYA — Idari Personel

Melih KARA — Idari Personel

Is akisinda genel sorumlu Merkez Miidiirii, test ve analizlerden sorumlu kisi Ogr. Gér. Merve

PAKSOY dur.

Y 6netim mekanizmasinda ise Miidiir ve Miidiir Yardimcisina ek olarak Yonetim Kurulu ve Danisma

Kurulu yer almaktadir.
-Siire¢ yonetiminde paydas katihmina iliskin faaliyetler

Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu'nda bulunan i¢ ve dis paydaslarimiz siire¢ yonetiminde yer

almaktadir.
-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar

Siire¢ yonetiminde yer alan i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen gériisme ve toplantilar

kapsamaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar

Birimimizde kurumun ihtiyac¢lar1 dogrultusunda standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira yonetim
bazinda i¢ paydaslar (Rektorliik, Miihendislik Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi) ve dis paydaslar (
Denizli Pamukkale Universitesi, Eskisehir Teknik Universitesi, Istanbul Maden Ihracatcilar1 Birligi,
Bilecik Ticaret ve Sanayi Odasi, Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii, Gokyar Madencilik, Silkar
Madencilik Sanayi Ticaret A.S., Aynurlar Madencilik Sanayi Ticaret LTD.) ile yapilan goriismeler,

gerceklestirilen toplant1 ve ziyaretlerde fikir aligverisleri siirekli olarak devam etmektedir.



Kanit Belgeler:

A.4. Paydas Katilmi

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi
-I¢ ve dis paydas listesi

I¢ Paydaslarimiz:

Rektorliik
Miihendislik Fakiltesi
Glizel Sanatlar Fakiltesi

Birimimiz i¢ paydas katilim1 kapsaminda {iniversitemiz biinyesinde yer alan tiim idari ve akademik
birimler ile isbirligine agiktir.

Dus Paydaglarimiz,
- Istanbul Maden Ihracatgilar1 Birligi
- Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii
- Bilecik Ticaret ve Sanayi Odas1
- Eskisehir Teknik Universitesi
- Denizli Pamukkale Universitesi
- Silkar Madencilik Sanayi Ticaret A.S.
- Aynurlar Madencilik Sanayi Ticaret LTD.
- Umutlar Madencilik
- Gokyar Madencilik

Birimimiz ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte dogal tas ve madencilik alaninda faaliyet gosteren tiim
sektor bilesenleri, kamu kurum ve kuruluslariyla is birligine agiktir.

-Paydas onceliklendirilmesi

Birimimizde 2022 yili igerisinde paydas onceliklendirilmesi yapilmamuistir.



-Karar alma siireclerinde paydas katihminin saglandigimi gosteren belgeler

Danigma Kurulu’muzda dis paydaslarimizi ve sektorii temsilen iiyeler yer almakta olup karar alma

stireglerinde etkin rol oynamaktadir.

Kanit Belgeler:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

Merkezimizde yiiriitiilmesi planlanan test ve analiz hizmetlerine yonelik personele destekleyici
egitim saglamak amaciyla 2021 yilinda planlanan egitim, personelimizin gorevlendirilerek Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigli Ankara yerleskesinde 25-
27.05.2022 tarihleri arasinda egitim gerceklestirilmistir.

Birimimizde yiiriitiilmekte olan akreditasyon faaliyetleri kapsaminda TS EN 17025 standardina

yonelik olarak gerekli egitimlerin planlamas1 2021 yilinda yapilmis olup egitimler

26-29.07.2022 & 24-27.10.2022 tarihler arasinda 2 oturum olarak gergeklestirilmistir. Egitimin 3.
Oturumu 2023 yil1 icinde gerceklestirilecektir.

- Arastirma yiiriiten 6gretim elemanlariin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.)

Birimimizde gorevli Ogretim elemanlarinin 2022 yili igerisinde bu kapsamda calismalari

bulunmamaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
-Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh siirecler

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde iiniversitemizin personel veri sistemi

gecerli ve taniml1 siirecler buradan takip edilebilmektedir.

-Arastirma-gelistirme hedeflerine wulasihp ulasilmadigimi izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere {iniversitemiz akademik
personelinin aragtirma-gelistirme performansi dncelikle akademisyenlerin kendilerinin YOKSIS’e
girmis olduklar1 bilgiler ve veriler iizerinden gerceklestirilmekte ve bu bilgiler web sayfasinda yer
alan personel veri sistemine aktarilarak giincel ve aktif olarak kullanilmasi saglanmaktadir. Personelin
arastirma yetkinligine iligkin belge ve duyurular iiniversite ana web sayfasinda ve birimimiz web

sayfasinda yer almaktadir.



-Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme

calismalan

Birimimizde arastirma ve gelistirme siireglerini beyan eden birim 6z degerlendirme raporu yillik

olarak giincellenmekte ve web sayfamizda ilan edilmektedir.
-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri

Aragtirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimlerinin beyan
edilecegi anket ¢alismasi sonuglarimiz hazirlik asamasinda olup; web sayfamiz ve gayri resmi
olarak faaaliyet yiiriiten sosyal medya hesabimiza yapilan paydas geri bildirimleri takip
edilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

-Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim izlemek iizere gecerli olan tanimh
siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢c tanimi, olgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalar vb.)

Universitemizin yonetmeliklerce belirlenmis atanma kriterleri baz alinarak 6gretim elemanlarinin

yeniden atanmalari iki yilda bir gergeklestirilmektedir.

Tesvik mekanizmasi olarak; Bakanlar Kurulu Kararinin 27.06.2018 tarihinde Resmi Gazete’de

yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esas alinmakta ve uygulanmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

-Toplumsal Katki Stratejisi Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektore ve kamu kurumlarina

yapilan arastirma ve damismanhik hizmetleri, projeler, uzmanhk paylasimlar
Birimimizin bu kapsamda 2022 y1l1 igerisinde herhangi bir faaliyet gostermemistir.
-Girisimcilik

Birimimizin bu kapsamda 2022 yil1 igerisinde herhangi bir ¢alismasi olmamustir.
-Fikri miilkiyet ve patentler

Birimimiz bu kapsamda 2022 yil1 i¢erisinde herhangi bir faaliyet gostermemistir.
-Ozel sektére ve kamu kurumlarina sunulan laboratuvar hizmetleri

Birimimiz Dogal Tag alaninda 30’a yakin test ve analiz gerceklestirebilmekte olup bunun yani sira

sektor ve kurumlarin talepleri dogrultusunda Ar-Ge, Teknolojik Destek ve dogal tas lizerine egitim



verme donanimina sahiptir.
Kanit Belgeler:
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
-Toplumsal katki faaliyeti alan katihmcilarin memnuniyet orani (% olarak)

Birimimiz tarafindan 2022 yili igerisinde diizenlenen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin anket

yapilmamustir.

-Yasam boyu 6grenim egitim kapsaminda calisanlara ve 6grencilere yonelik faaliyet (tez, proje,

etkinlik, egitim, sertifika programi vb.) sayisi
Birimimizin bu kapsamda 2022 yil1 icerisinde herhangi bir faaliyet gostermemistir.

-Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi, seminer,

tez, proje, etkinlik vb.) sayis1

Merkez Miidiiriimiiz Prof. Dr. Murat YURDAKUL tarafindan Izmir Ekonomi Universitesi’nde

17.03.2022 tarhinde ‘Mimarlikta Dogal Tas’ konulu ¢evrimigi seminer diizenlenmistir.

Kanit Belgeler:
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

- Birimimizde gorevli personeller; 1 miidiir, 1 miidiir yardimeis1 ve 3 idari personelden olugsmaktadir.
Karar verme mekanizmasi olarak Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu yer almaktadir

- Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu ile yapilan toplantilar 1s1ginda merkezimizin kapsam ve faali-
yetlerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

-Birimimiz sahip oldugu genis i¢ ve dis paydas agi ile farkli goriis ve Onerileri degerlendirmektedir.
-Standart uygulama ve mevzuatlara ilave olarak 6zgiin yaklasim ve uygulamalarin hayata gegirilme-
sinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi 6nemsenmektedir.

-Merkezimizde yapilan her tiirlii faaliyete iliskin geri bildirimler telefon,e-posta veya sosyal medya
hesaplar1 tizerinden kolaylikla saglanmaktadir.

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda gerekli iletisim bilgilerine
web sayfasi araciligiyla ulasmak miimkiindiir.

-Birim personelinin alaninda uzmanlagmasi, gerekli kalite standartlarinin saglanmasi amaciyla ger-
ekli egitimler siirdiriilmektedir.

-Merkezimiz ulusal ve uluslararas1 alanda is birligine acik ve kolay erisebilir olmasi sayesinde
sektdriin ve kamunun ihtiyaglarina cevap verebilen niteliktedir.

-Merkezimizde 2022 yil1 igerisinde TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvar-
lar1 I¢in Genel Sartlar Standardina’na uygunlugun gerceklestirilmesi ve akreditasyon siirecinin ger-

ekli adimlar1 gerceklestirilmis olup 2023 yili igersinde tamamlanmasi planlanmaktadir.
F. KANITLAR

Tiim kanitlar birimimiz web sayfasinda ve birimimiz arsivinde yer almaktadir.



